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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग 3 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा पारीकिए गए सांविधिक नियम और आवश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


( रक्षा मनुसंधान और विकाम मंगठन ) 

नई दिल्ली , 1 अक्तूबर , 1995 
का०नि०मा० 174. – केन्द्रीय सरकार, गहकारी स्थान ( अप्राधिकृप्त 
मधिमोगियों को मेवखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 
40 ) की धारा 3 द्वारा प्रक्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , 
भारत के राजपत, भाग 2, खंड 4, तारीख 27 जुलाई, 1991 
में प्रकाशित भारत सरकार में रक्षा मंत्रालय को अधिमूचना सं . 
का . नि . पा . 138 , सारीख 1 जुलाई 1991 में निम्नलिभिम मणी 
धन करती है, अर्थात् : -- 

उक्त अधिमूचमा की मारणी में . - - 
( i ) कम सं . 18 के मामने, स्तम्भ 2 मे का प्रविष्टि के म्यान 

पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जागा, अर्थान् । 
( i ) निर्माण अधिकारी : और 
( ii ) स्टाक अधिकारी, 
संकर्म प्रभाग , मोमेना भोतिमः और भद्रा विज्ञान प्रयोग 
णाला ( एन . पी . ओ . एल . ) कोचीन । 


(ii ) क्रम सं . 43 की मद ( ii ) के सामने, स्तम्भ 2 में की 

प्रविष्टि के स्थान पर. निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्यास् : 
(ii ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
प्रायुध अनुसंधान और विकाम स्थापन ( प . प्रार . डी . ई . ) 
पापाण पुणे : 
( iii ) क्रम सं . 48 के पश्चात निम्नलिखित कम से . 

और उसमें संबंधित प्रविष्टिया जोसी जाएंगी , अर्थात 
49 (i ) संपदा निदेशक , 

अनुसंधान और विकास संपदा । उपरोक्त क्रम में . 
प्रबन्ध स्थापन , अकबर रोड , 1 से 48 तक की 
मिकन्दराबाद , छावनी 

प्रविष्टियों के अंतर्गत 

में नहीं आने वाले 
( ii ) उप निदेशना, 

गरकारी स्थान 
फनुमंधान और विकास संपवा । 
प्रबन्ध स्थापन , अकमर गेड , 

सिकन्दराबाद छावनी 
[ फा० ग 87116/पीईईएल ए . पार डी 28/ 4684/ डी ( आर एंड डी ] 

गल . एल . विपाठी , अवर सचिव 
पाद टिप्पण , मन अधिसूचना भारत के राजपत्र भाग II, खंड 4 

दिनांक 27 जुलाई , 1991 में का नि . मा . स . 138 
दिनाक 1 जुलाई , 1991 द्वारा प्रकाशित की गई थी । 
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MINISTRY OF DEFENCE 
(Defence Research and Development Organisation ) 

New Delhi, the 1st October , 1996 , 
S . R .O . 174. - In exercise of the powers conferred by 
section 3 of the Public Preriscs ( Eviction of Unauthorised 
Occupants ) Act, 1971410 11 1971 ) , the Central Government 
hereby máhes the foll. wine arrements in the notificatirn 
of the Goveriment Ediil, in the Timistry of Defence , 
No, SRO. 138, d - rol the 1st July 1991, publicly ir 
part II . section 4 of the Gazette of Indiri , dated the 27th 
July , 1991, namely : 
In the table to the said notification - - 
(i ) against scrial No. 18 . in column 2 . for the entiy , 

_ the following chiry shall be substituted. namely : -. . 
" (i) Works Officer ; and 
(i ) Staff Officer . Works Division Naval Physical and 

occanographic Laboratory " ( JNPOI. ) Cochin. 
( ii ) against serial No. 43 . item (ii , in column 2 , for 

the eniry , the following sh :1]! be substitried , rome 

1y : - - 
" ( ii ) Senior Administrative OMcer Atmament Re 

scarcli and Development Establishment ( ARE ) . 

Puslin Pune. " 
( ii ) after serial No. 48 , the following serial No. and 

entries relating thereto shall be added , namely : -- 
" 49 . (i ) Director of Estates, Rescych 

and Development 
Estate Management Establishment 
Akbit Rold , Secunderabad 

Cantonment : 
" 49 . ( i ) Director of Estates, 

Research and 
Development 


the obership of the Contorment Board , Ranikhat by 
reason of the accertance by 12 Gioneral Officer Command 
ing in -Chicf, Central Communich of the resignation of 
Lt. Col. II. S . Negi. 
[ F. No. 1953 Ranikhet CDF/ 933013D ( Q & C ) / 96 ] 

__ D . R. MEHRA, Under Secy . 

नई दिल्ली , 3 अक्तूबर , 1996 
___ का . नि . पा . 176. - छाननी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धाग 13 को उपधारा ( 7) के अनुसर छ में केन्द्रिीय सरकार 
एतद्वारा अधित चित करती है कि स्टेशन कमांडर , रानीखेत ने 
उक्त अधिनियम की धारा 13 को उपधारा ( 8 ) के खंड ( च ) में 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ले . कर्नल एच . एस , विष्ट को 
छावनी पोई, रानीखेत का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन 
कर्नन एच . एस . नेगो के स्थान पर लिया गया है जिनका नाममा स्योक्का 
हो चुगा है । 
[ फा . गं . 10/ 5 :/ नोक्षेन सो/ टीई/ 93/ 3013/ डी ( क्यूएचसी ) / 96 ] 

जी . आर . मेहरा , अयर मचिय 


New Delhi, the 3rd October , 1996 
S . R . O . 176 . - - In pursuance of Sub -section ( 7 ) of Section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government hereby, notilies that Lt . Col . H . S . Bislit has 
becn nethinated as a member of the Cantonment Board , 
Roni hei hit the station commandler Ranikhet in exercise 
of the povina Scherred nor ciouse ( e ) of Sub - ection ( 3 ) 
of Section 13 of that not vine Lt. Col. H . " Neyi whose 
rezimation his beca ancestou . 
[ F. No. 19|53| Ranikhet| CIDE[9313013| D ( Q & C ) . 

D . R . MEHRA , Under Sccy 


Estate Mt: neinant Establish - ! Public 
mrnt Akhar Rna 1. 

premises not 
Sccunder:1bad Cantonment ; covered vide 

blive entries 
(ii ) Dennty Director , pasearch 

st S . ND, 
and Develonroent . FI112 

to 48 . 
Management Fotoliwhirat, 
Alhar Rond , Scuosori 
bad Cantnu dient, 


नई दिल्ली , 3 अयगुबर , 1996 
का . नि . पा . 177 - - छायनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एनद्वारा अधिनवित करता है कि जनरल प्राफिमर कमांडिंग-भान-चीफ 
मध्य कमान धारा मेगर राजेश ठाकुर का त्यागपत्र स्वीकार कर 
लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड, गनीखेत में मदरय का एक पद 
रिक्त हो गया है । 
[ फा . में . 19/ 53/ गनीखेम/ सी /पीई/ 96/ 30 1 3/ डो ( क्यू एंड गी ) ] 

जी . आर . मेहरा, अवर सचिव 


IF. No. 87116 / PPE/LA| RD- 284684| D ( RED ) ] 

S. L . TRIPATHI, Under Secy . 
Font Note — The mincingl norification was published virte 
KRO No. 138 dateurl the 1st July, 1991. phlished in Part JI, 
Section 4 of the Gazette of India, dated the 27th Trl ! 
1991 . 


नई दिल्ली , 3 अक्तूबर , 1999 
फा . नि . प्रा . 175 --- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धाग 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुगरण में केन्द्रीय सरकार 
पाग अधिसूचित करती है कि जनरल आफिमर काहिग -इन 
चीफ , मध्य कमान द्वारा ले . कर्नल एल . एम . नेगी का त्यागपत्र 
स्वीकार कर लिए जाने के कारण छाननी बोई, रानीखेत में , पदस्या 
का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फा सं . 19 /5.3/ रानीबेतमी/38/9:3/ 30 13/ डी (वयू एंड मी ] 

डी . प्रार . मेहरा , अवर सचिव 


New Delhi, the 3rd Octobcr ; 1996 
S. R . O . 177. --In pursur nce of Sub -section ( 7 ) of Section 
13 of the runtonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government hereby ntifies that in vacancy 1 :18 occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Ranikhet hy 
reason of the accertance by the General Officer Command 
ing in - Chicf. cntial Command of the resignation, 
ajor Rajesh Thirkur, 
[ F . No. 1953 Ranikhet | . | DP1963013D ( Q & C ) 96 ] 

____ D. R. MEHRA, Under Secy . 


New Delhi, the 3rd October , 1996 


नई दिलनी , अमसूबर, 1996 
का . नि . पा . 178 ----छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा अधिचित करता है कि स्टेशन कमांडर , रानीखेत ने 
उकर अधिनियम की धारा 13 की उपधाग ( 3 ) के मण्ड ( च ) में 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वर्नल वी . के , मादरा का 
छावनी बोर्ड , रानीखेत का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन 


S . R . O . 175 . — In pursuince of Sub -section ( 7 ) of Section 
13 of the Cintorrents Act , 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that a vacalicy has occurred in 
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नाम :: -- - 

. . . .. ... . ..- - - - - - - - - - --- -. .... . .. .. - --- -- - 
गेंजर हाजेग आकरके स्थान पर किया गया है . या यपन्न स्वीकृत नोई , मऊ का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन ले . कर्नल 
हो चुका है । 

. टी . ए . पी . जो . चारा के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र 
[ फा . नं . 1:3/ 53/ गनीजेन / मा डीई/ 06/ 30 18/ 31 ( क्यू एंड सी ] 

स्वीकृत हो चुका है । 
जी . आर. गहना , अवर सचिव 

[ फा . स . 19/ 11/मसालो/ चाई/ 15/ 03/ 310 1 5 /ो क्यू पर सी )) 

ला . मा . मेह , अवर सचिव 
New Ochi, the 3 .d Oecher, 1000 

New Delizi, the 3rd October, 1996 
S . R . O . 178 . a pusuance of Sub -section ( 7 ) of Section 
13 of the Cantonments Aci , 192- 12 of 1924 ) the Central 
( Government reby notilles that _ Col. V . K . Media has 

S. 2 . O . 180. . - In par lunce of Sub - section ( 7 ) of Section 
[vecrn mininated as a member of the Cantomer Roard, 13 of thc ( animnmeints Act , 1924 ( 2 of 1924 ) the ( enial 
Rinikhet by the Station Continuiter R . in cerca 

Goverenit heraly nes that injur D , S . Disket hos 
of the powers Colleled " kier ( 15C (: ) of ? ! -scction ( 3 ) bec ) noninated us 2 meluberoi the C :inione.it Read , 
of Section 13 of thitt Ac : Vi j a Rajesh Thakur whose 

Nhow by be slui C07272_1.5der ihoy in exerciie of tho 
resign10n His cercoled . 

rosers, contenteel uncler clause te ) of Sub - ction ( 3 ) of 

Suc : 13 of 11.at Act Il. Lol. I . : PG Chari wlove resiy 
। F . I . 19155Riiii .ihe : C | DE/955013/ D ( QR )| G ] action has been acccpicd . 
D . R . MEIRA , Under Secy. 

[ F . No. 1341 / Thow] C / DEE96 / 3015| D ( Q & C ) ] 
नईदिनी : मतदार , 

D. R. HEIR A, Uider Ccc ::. 
का . नि . पा . 170 - - टाना भानसम , ! ! { 10 + का की 

नई लो , 3 आतूर , 30 
धारा 13 की उमर ( 7 ) कथा में केन्द्र र महान 

___ का . नि . अर . 16 - - डावना पविनाम 19 2 1 ( 19 : ! का 2 ) को 
पुखमाला क । कामासर माग- ., मकर 

धारा 1 :: का जप - 7 7 मनपार पर मदद्वारा 
कमाल वान ट . . पr जो . तो का यागाह्न रजी " 

नर का । न धिनियम का पारा 13 की उप-धारा 
कर लिए जान न का शिवनी वो , सकने सदय का तक पन्न 

कड ( 7 ) ITTER 

पोल जागने प 
रिका हो गया है । 

निघोट । श्रीमान र मना , ए . डी . म . 
का . म . ! 12 13315/ 27 ( ता ] 

सिटी , मठ को , याम बहा , म . के स्थान पर , 

जिनका त्यागपत्र स्योकर किया जा चपा है , जवनी साई , भेट 
श्री . प्रार . मेहता, नाजिय 

के सदस्य के में मनानात किया है । 21- ) :-93 के 
New Delhi, the sd Ostohor, 1996 

मा 

. प्र . ल . 25 दिनांक 1- 1-95 

" लदारद जी ज . : है । 
S . R . O . 179 . — In pursuince ofS ection 17 ) vi Section 
13 of the Cantyen Act, i : - ( 2 

) T . Chinj 

[ फा . . 19/ 4/मटमi/ET ई/ 933016 (ो ) ( क्यू डी तो )] 
Government hereby tilillius it " " 1. Bis Trill 
The IFEHim of th: C ::IEEE , 

, 

हामार.. मेहरा, प्रवर सचिव 
200n of the scoprncc by ihr Gescil ( 1 0 - 7777617 
img.in Chiet. Central ( Thindi heritain . .. 

New Delhi, thc 3rd October, 1996 
Lt. Col. TAPG Chri, 

S 15 . - 1.1 Lince of Sub .scstion ( 7 ) of Section 13 
[ F. No. 19/ 41 / Nihow! C| DI | 9653015D (EC) ] 

. . . .... . . ... .. , 1924 ( cf1 : + ) , the t .1. 1 0v 
D . R . MFHRA, Urier S . 

0107 :"L ) leicis vinies in . Thi1211voer Zar ne A . D .M . 
City , Inccru : 11079 620 17: 27 note :" 127. 0. 1er of the Col10n 

17 Bouri . ::. : DEC . ! rite , . . cert in 
नई दिल्ली 3 अभूबर, 1996 

excrcise of the CTS CO . * * red redes ( 1.7L (1 ) of Sub 

Serint1 3 Sci. 1 13 1ithe Act Vie Shrim Bahadur , 
का , नि . ग्रा 180. - - छानी अधिनियम , 1924 ( 1924 1 ) को 

D . M . Sc 1esign1jn has tenc ed. R , No. 25 
धारा 13 की उपमा ( : ) अनुस ना ( , 14 21:11 101 !! ry , 1 Mal ind in ite ( TCL. uf 2-1011 

licbiltury , 1046 is hereby cancc/!od . 
एतदद्वारा अशिक्षित करती है कि टेगा कांडर , मऊ ने उन 
अधिनियम की धाग 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रयत 

[I . . 19/ 1AKeerut / C/ DE/ 96 / 3016/ DDIQ &C ) 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए में हो . एम . मा कोहावनी 

D . R. MEHRA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 9 अक्तूबर , 1996 
का . नि , प्रा . 18.! ---- राष्ट्रपान संविधान के अनुच्छेद 310 ) मे परनाक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय 
ग्रानंस फैटरी समूह ग पर्यवेक्षक नया प्रगत्रित मादर ( भर्ती और संपा गर्न ) नियम , 1989 को , जहां नक उनका संबंध फोरमैन 
( तकनीकी ) के पद से है, उन वालों के निशान पान न हुए, जिन्हें से अतिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया 
है पाईनस फैक्टरी मंगटन में कनिष्ठ मम प्रबन्धक के पद पर भर्ती का पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 
मर्यात : 

1. सक्षिप्रा नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का नक्ष- - नम नानोमन फीरी लाठन कनिक कर्म प्रबन्धक ( समह " ख " पद ) 
भर्ती नियम 1996 है । 

( 2 ) ये राणपख . में प्रकाशन की तारी ग्य की प्रवृत होंगे । 

". पद -संख्या, वर्गीकरण और बसननन : उत्त पदों की पंपा, उनका वर्गीकरण और उसमे वेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों में उपायव अनु 
सूची के मनम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 
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३ भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और उ अन्य प्रर्हताएं : उक्त पषों पर भर्ती की पद्धति मासु-सीमा, महताएं मौर उनसे संबंधित अन्य बात 
होंगी बो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14) मैं विनिर्षिष्ट है । 


4. मिरईता : वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( 6 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीकार्य 
विषिधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करमा भाषश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए पो 
कारण है उन्हें लेखबद करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पामत , प्रादेश द्वारा शिपिस कर 
सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार, वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, असुसचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और पम्प 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भत किए जाने सेवा में पोड़े गए 
पाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
पायु-मीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुमेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


चयन 


लागू नहीं होता 


सरकार . 


कनिष्ठ संकर्म प्रबन्धक ( क ) यांत्रिक - 984 रक्षा सेवा में ये 2375-75- 3200 

( ख ) विद्युत- 124 सिविलयन समूहद . रो .- 100- 3500 
( ग ) सिविल- 50 ख पर राजपत्रित . 
( भ ) डिजाइन - शून्य अनुसचिवीय 
( प ) धातु कर्म -106 
( स) रसायन- 232 
( घ ) वस्त्र - 73 
( ज ) चमड़ा -17 


21 से 30 वर्ष के 
बीप 
टिप्पण : 1. केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी 
किए गए पनुदेशों या 
मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती 


* 1586 ( 1996 ) 

कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
घर्तन किया जा 
सकता है । 
टिप्पणी : विभाग , 
संघ लोक सेवा 
मायोग से परा 
मग करके प्रत्येक 
विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक 
से पूर्व प्रत्येक 
शाखा के सामने 
गणित पदों को 
बदा या षटा 
सकेगा । , 


टिप्पणी 2 : माय -सीमा 
मवषारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में भम्यपियों 
से मापेपन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख 
होगी । (म कि वह 
अंतिम तारीख जो 
असम मेनालय , 
मरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड लिपुरा, 
सिपिलम पम्मू 
कश्मीर राज्य के 


( बाप 
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लाख र, हिमाचल 
प्रवेश लाहोल नौर 
स्पीति जिले तपा पम्मा 
पिसे के पांगी उपक्ष 
अवमान बौर निकोबार 
द्वीप या लक्षातीप के 
अम्यथियो के लिए 
चिहित की गई है ) । 


परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने पाले म्यक्तियों के लिए बोलित मक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और प्राय माहंसाएं 

पिहित मायु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत 
पक्तियों की वसा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - - - - - - - - 


9 


10 


नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


भाषश्यक : 
किसी माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से इंजीनियरी 

प्रौद्योगिकी में विपी या समतुल्य या किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यासय से विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य 
( ठीक -ठीक पहंता और शाखाएं प्रत्येक भवन के समय 

उपदर्शित की जाएगी ) 
टिप्पण : महंताएं मन्या सुमहित अभ्यापियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार सिपिल की जा 
सकती है । 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / 
स्मानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिमतता 


प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति / स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिमसे 
प्रोन्नति , प्रतिनि यमित /स्थानान्तरण किया जाएगा 


-- - - - --- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 


11 


___ 12 


( क ) 75 प्रतिशत प्रोपति द्वारा : और 
( 1 ) 25 प्रतिशत सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माधार पर 

प्रोजति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा सहायक फोरमन ( तकनीकी ) ( 2000 - 3200 १० वेतनमान ) 

जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा : - -- 
(i ) सहायक फोरमैन ( तकनीकी ) 
(ii) ऐसा चामत श्रेणी I ( 1600 -- 2600 १० वेतनमान ) या समतुल्य जिसने 

उस श्रेणी में तीन वर्ष मिममित सेवा की है । 
टिप्पण : 1. कनिष्ठ संगम प्रबन्धक मी घेणी में प्रोन्नति शाबाधार की जाएगी । 
टिप्पण 2 : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जन्होंने अपनी अहंक / पात्रता 

सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नप्ति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहाँ 
उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के लिए संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु 
यह तब जब कि उनके द्वारा की गई सेवा अपेक्षित महक , पासप्ता 
सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम महो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा 

अवधि , यदि विहित हो , सफलतापूर्षक पूरी कर ली हो । 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


यदि विभागीय प्रोपति समिति है तो उसकी सवमा 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


समूह " विभागीय प्रोति समिति (प्रोषति/ पुष्टि के लिए ) 
(1 ) अपर महानिदेशक आर्डनेंस फैक्टरी / सवस्य आर्डनेंस फैक्टरी बोर्ड 

- अध्यक्षा 
( iii) sप महानिदेशक / कार्मिक मानेंस फैक्टरी बोर्ड - सवस्म 
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W = L 

* 


IN 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- सदस्य 


( iii) 39 Hefter , are fach with 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पष्टि मे संघ 
धित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहिया, गंध लोक सेवा 
आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि यायांग उनका 
अन मोदन महो करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदर का शपक्षता में 
फिर से होगी । 

- - - -- - — 


- - - 


- - 


[7.57 . 57, fa . . 10 / 21/ 93/ teri ( fatiofi-ij 

दिलबाग सिंह , डैस्क अधिकारी 


New Delhi, the 9th October, 1996 


S . R . O . 182 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso of article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Indian Ordnance Factories Group C , Supervisory 
and Non -Gazetted Cadre (Recruitment and Conditions of 
Service ) Rules, 1989 in so far is they relate to the posts 
of Foreman ( Tech ), cxcept as respects things donc or omitted 
to be done before such superscssion , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Junior Works Manager in the Oidnance 
Factories Organisation , namely : 


specified in columns (5 ) to (19 ) of the said Schedule : 
4 Disqualification . — No person .- - 
(a ) who has entered into or contracted a murriage with 

a person having a souse living, or 
(h ) who , having a spise living , has entered into or 

contraced z inuria: le with any person , 
shall be eligible for appointment tu tic sad posts : 


1 . Short title and commencenlull. - -( 1 ) These rules may be 
called the Indian Ordnance Factories Organisations, Junior 
Works Manager (Group B post) Recruitment Rules, 1996 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is pcrmissible under the personal law applicable 
to such persoaland the other party to the marriage and that 
thcro ule other grounds for sinh, cxcmpt any person from 
the operation of this rulc . 


(2 ) They shall one into force on the date of their rul 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classificatiun and scale of pay. — The 
number of the said posts, their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules, 


5 . Power 10 relax — Where the Central Guvernment is of the 
opinion that it is necessary of expeclient so to do, it may , 
by order, and for seasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules sholl affect resorvations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for thc Scheduled ( estes, the Scheluled Tribes, Ex 
Servicemen and other special cacgories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Centzol Governnicnt from 
time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, de limit and other qualifica 
tions. — The method of recruitment to the said post. ave limit, 
qualifications and other matters relating therсto shall be as 


SCHEDULE 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


Name of the Post 


Number of Posts 


Classification 
- - - -- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


Junior Works Manager 


(a ) Mechanical 
( b ) Electrical 
(C ) Civil 
(d ) Design 
( e ) Metallurgical 
( f ) Cheinical 
(g) Clothing 
( h ) Leather 


!la1 


984 
124 

50 
Nil 
105 
232 


Civilian iu Dolence Services , 
Group B posts , 
Gazetted , 
Ministerial. 


- 


I 


- 


17 


F 


1586 


- - - 


- - 


* 1586 (1996 ) Subject to variation dependent on workload . 

NOTE : The department may , in consultation 

with the Union Public Service Commission , 
add to or reduce the number of posts men 
tioned against dach discipline before the 
holding of each Departmental Promotion 
Committce. 
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I 


Scale, of Pay 


Age limit for directtoeguits 


Whether : Selection post 
ar no1- 5clcction post 


- - 


- - 


- -- - - . - 


- 


- - - - 


- - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


-- 


- 


- 


6 


. 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


Rs. 2375 - 75 – 3200 - EB - 190 - 

3500 


Sclection 


- - - - - - - - 
Between 21 and 30 years , 
Noto 1. Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government. 


NOTE 2. The crucial date for determining the age- limin 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for thosc in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram . . Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spili District and Pangi Sub 
division of Chamba District w Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Island or Lakshadwecp ). 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

Educationaland other 
qualificationsrequired for 
direct recruits . " 


- - - - - -- - - 
Whether benefit of 
added years of 
servicc adniissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age and Period of 
educational probation , 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion 
or by deputation /transfer 
and perccatage of the 
vacancies to be filled by 
various mcihods 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- -- 


- - 


9 


10 


11 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


-- 


- - - 


-- - -- - 


- 


Not applicable 


No 


Essenti : 
Degree indi : : , Tech 

nolog . !! ! Wigilised 
Unive : Tiina rin 
equivatit. R Master s 
degree in wwwnice from a 
recognised University or 
equivaleni . ( The cxaci 
qualification and disciplines 
shall be indicated at the 
time of each selection ). 


- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
2 years ſor (a ) 75 % by proinotion , 
direct recruits . and 

(b ) 25 % by promotion 

on the basis of 
Limited Depart 
mental Competi 
tive Examination 
failing which by 
direct recruitment. 


NOTE 1, Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidatus oherwise well 
qualified . 


- -- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


. - . .. 


- 


- 


- 


- - 
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Ta case of recrqitment by promotion 

cevutatiop /trapsfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to be 

made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 

composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted in 
making recruitment 


- 


12 


13 


14 


Promotion : 

GOUD B Departmental Promotion Consultation with Union 
Assistant Foreman (Technical) ( pay Committee (for promotion /confir- Public Service Commission 
scale Rs. 2000 – 3200 ) with 3 years mation ) : 

necessary while making 
regular service in the grade . 

1 . Additional Director General, direct recruitment . 
Limited Departmental Competitive Exa Ordnance Factories/Member, 
mination : 

Ordnance Factory Board 
(i) Assistant Forcman ( Technical). 

-- Chairman . 
( ii ) Chargcman Grade I (pay scale Rs. 2. Deputy Director General/Personnel 

1600 --- 2660 ) or equivalent with 3 years Ordnance Factory Board - Member , 
regular service in the grade. 

(3 ) Deputy Director General, 
NOTE 1. Promotions to the grade of Ordnance Factory Board Member. 

Junior Works Manager shall be made NOTE : The proceedings of the 
discipline wise. 

Departmental Promotion Committee 
NOTE 2 . Where Juniors who have con relating to confirmation of a direct 

pleted their qualifying cligibility service recruit shall be sent to the commis 
are being considered for promotion , sion for approval. If, however , 
their seniors shall also be considered these are not approved by the Com 
provided they are not short of the mission a fresh meeting of thc 
requisite qualifying / eligibility service Departmental Promotion Committee 
by more than one year and have success to be presided over by the Chairman 
fully completed their probation period , or a Momber of the Union Public 
if prescribed . 

Service Commission shall be held . 


[ MOD ID No. 10(2)/93/D (FY . I) ] 

DILBAGH SINGH , Desk Officer 
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- 


- 
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